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PERSÖNLICHE INFORMATIONEN: 

 

Name:    Michael M. Maleika 

Geburtsdatum:   02. Oktober 1987 

Wohnort:   71229, Leonberg     

Staatsangehörigkeit:   Deutsch 
 

Als versierter Experte für die fachliche und methodische Steuerung von agilen Anwendungs-
Entwicklungsprojekten, verfüge ich über langjährige Berufs- und Projekterfahrung in der Finanz-
branche. Meine umfangreiche Expertise umfasst die erfolgreiche Einführung neuer Kernbank-
lösungen, die Steuerung von Legacy System Migrationen, den Aufbau und die Leitung von Produkt-
Teams sowie die Implementierung von Test- und Releasemanagements. Ergänzend stehe ich Ihnen 
mit meiner weitreichenden Erfahrung in der Business Analyse kompetent und engagiert zur Seite, 
um Ihre Projekte erfolgreich umzusetzen. 

ICH BIETE: 

 
• 15 Jahre Berufs-, Führungs- und Projekterfahrung in der Finanzbranche 
• Umfangreiche Erfahrung als Scrum Master und Product Owner 
• Aufbau und Steuerung von Produkt-Teams inkl. Test- und Releasemanagement 
• Fundierte Erfahrungen in der Business Analyse sowie agilem Projektmanagement (u.a. SAFe) 
• Einführung neuer Kernbanklösungen 
• Steuerung von Legacy System Migrationen sowie Business- und IT Transformationen 

 

SOFT SKILLS: 

 
• Strukturierte Vorgehensweise und Zielstrebigkeit: Mein systematischer Ansatz und meine 

Zielstrebigkeit tragen dazu bei, dass Projekte erfolgreich umgesetzt und die gewünschten 
Ergebnisse erzielt werden 

• Kommunikationsstärke: Diese Kompetenz ermöglicht es mir, effektiv mit verschiedenen 
Stakeholdern zu interagieren und komplexe Konzepte verständlich zu vermitteln 

• Teamfähigkeit: Als erfahrener Scrum Master und Product Owner bin ich in der Lage, ein 
Team zu motivieren, zu koordinieren und erfolgreich mit diesem zusammenzuarbeiten, um 
gemeinsame Ziele zu erreichen 

• Problemlösungskompetenz: Ich bringe die Fähigkeit mit, analytisches Denken und Kreativität 
zu kombinieren, um komplexe Herausforderungen zu lösen und innovative Lösungen zu 
finden 

• Flexibilität: Durch meine Vertrautheit mit agilen Prozessen und klassischen Wasserfall-
Methoden kann ich mich schnell an unterschiedliche Projektanforderungen und Arbeitsweisen 
anpassen und effektive Lösungen liefern 

 
 
 



 
 

ZERTIFIKATE: 

 

• Agile Coach - COMENO company consulting GmbH, Stuttgart 

• CARS – Certified Agile Requirements Specialist, Stuttgart 

• PSPO I - Professional Scrum Product Owner, Bonn 

• IREB – Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE), Köln 

• TOEIC – Test of English for International Communication (960 von 990 Punkten), Eschborn 

 

BERUFSERFAHRUNG: 

 

03/2023 – heute Projektleiter 

SüdLeasing GmbH (LBBW), Stuttgart 

Aufgaben: Projektleiter für den Aufbau eines zentralen Systems zur 
schnellen und effizienten Abwicklung von fachübergreifenden Leasing-
Geschäftsprozessen 

07/2022 – heute Teamleiter / Product Owner  

SüdLeasing GmbH (LBBW), Stuttgart 

Aufgaben: Teamleiter für das Leasing Kernbankensystem sowie Aufbau 
und Etablierung eines Produktteams mit 17 Mitarbeitern 

03/2021 – 07/2022 Projektleiter 

SüdLeasing GmbH (LBBW), Stuttgart 

Aufgaben: Projektleitung für die Migration des Leasing Kernbanken-
systems von COBOL nach Java; Aufbau und Etablierung der Test-
automatisierung mit über 1.000 Testfällen 

12/2019 – 03/2023 Scrum Master / Business Consultant 

SüdLeasing GmbH (LBBW), Stuttgart 

Aufgaben: Beschleunigung des IFRS-Abschlusses, Business Analyse, 
Scrum Master 

12/2017 – 12/2019 Business Consultant (Senior Professional) 

SüdFactoring GmbH (LBBW), Stuttgart 

Aufgaben: Einführung eines neuen Factoring Kernbankensystems, 
Entwicklung und Einführung von Prozessen zur Weiterentwicklung und 
Wartung, Anforderungsmanagement, Release Management, 
Dienstleistersteuerung 

 

 



 
 

02/2016 – 12/2017  Business Consultant 

SYNGENIO AG, Stuttgart 

Aufgaben: Business Analyse im Bereich Zahlungsverkehr zur Einführung 
von kontaktlosem Bezahlen (Girocard kontaktlos) in Pilotregionen 
Deutschlands - Kunde: Payone, ehem. B+S Card Service (Frankfurt), 
Scrum Master für diverse Teams in einem Projekt zur Weiterentwicklung 
eines globalen Content-Management-Systems (Adobe Experience 
Manager) – Kunde: Finanz Informatik (Hannover) 

04/2013 – 01/2016 (Junior) Consultant | Zusatzfunktion: Recruiter 

KE Associates GmbH & Co. KG, Eschborn 

Aufgaben: 

Consulting – Project/Programme Management im Rahmen eines Access 
Management Programms zur Behebung von Audit-Feststellungen im 
Bereich Rollen und Rechte – Kunde: Deutsche Bank (Eschborn), 
Teilprojektleitung und Lead Business Analyst bei der Implementierung 
von regulatorischen Anforderungen für das Reporting von Fixed Income 
Transaktionen in Großbritannien – Kunde: Deutsche Bank (Frankfurt), 
Analyse und Erstellung einer Machbarkeitsstudie im Bereich Human 
Resources im Rahmen eines M&A Vorhabens – Kunde: Deutsche Bank 
(Frankfurt), Cutover Management sowie Issue- und Eskalationsmanage-
ment im Rahmen der Implementierung einer neuen Kernbanklösung 
(SAP) – Kunde: Deutsche Bank (Eschborn) 

 
Recruiting – Kommunikation mit Jobportalen und Headhuntern, Analyse 
und Selektion der Bewerbungen, Durchführung von Telefoninterviews, 
Betreuung der Bewerbertage sowie Leitung des Entscheidungsprozesses 

10/2011 – 03/2013 Traineeprogramm: Vermögenskundenbetreuer 

Volksbank Pforzheim eG, Pforzheim 

Aufgaben: Ganzheitliche Beratung und Betreuung von Basiskunden sowie 
vermögenden Kunden im Aktiv-, Passiv-, Wertpapier- und Versiche-
rungsbereich 

06/2010 – 09/2011 Dualer Student/Praktische Ausbildung 

Plan F Tübingen GmbH, Tübingen 

Aufgaben: Kundenterminierung, Akquisitionstätigkeit, Einführung in den 
Geldanlagebereich, Vorsorgeplanung, Beratungsgespräche 

10/2008 – 05/2010 Dualer Student/Praktische Ausbildung 

Plan F Finanzdienstleistungen GmbH, Stuttgart 

Aufgaben: Organisation und Logistik, Angebotserstellung im Sach- und 
Lebensversicherungsbereich, Beraterbetreuung 

 

 

 

 



 
 

04/2008 – 07/2008 Service-Center Innendienst 

  Weber-Stephen Deutschland GmbH, Ingelheim 

 Aufgaben: Beratung von Endverbrauchern, Kommunikationsschnittstelle 

zwischen Logistik und Kunden 

 

BILDUNG & AKADEMISCHER WERDEGANG: 

 

05/2014 – 05/2015  Business Englisch – Privatunterricht an der Sprachschule „arenalingua“, 

Eschborn 

 

10/2008 - 09/2011 Duale Hochschule Baden-Württemberg, Stuttgart  

Bachelor of Arts (B.A.) BWL-Finanzdienstleistungen 

The Open University, London (UK) 
Bachelor of Arts with Honours (B.A. Hons) in Business Administration  
(Financial Services); Immatrikulation und Akkreditierung der Studien-
leistung 

 

08/1999 - 03/2008  Allgemeine Hochschulreife an der Alfred-Delp-Schule in Hargesheim 

- Leistungskurse: Mathematik, Physik, Sozialkunde 

 

SPRACHEN: 

 

• Deutsch (Muttersprache) 

• Englisch (verhandlungssicher) 

• Französisch (Grundkenntnisse) 

 
 


